
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์ อำเภอแก่งกระจาน จังหวดัเพชรบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การวิเคราะห์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565 

 
1. ผลคะแนนรายตัวชี้วัด 
 

1.1 การปฏิบัติหน้าที่   96.84  คะแนน 
1.2 การใช้อำนาจ   95.30  คะแนน 
1.3 คุณภาพการดำเนินงาน  94.62  คะแนน 
1.4 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  92.84  คะแนน 
1.5 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 92.06  คะแนน 
1.6 การเปิดเผยข้อมูล   91.79  คะแนน 
1.7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  91.58  คะแนน 
1.8 การปรับปรุงการทำงาน  91.43  คะแนน 
1.9 การใชง้บประมาณ  90.44  คะแนน 
1.10 การป้องกันการทุจริต  81.25  คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2.การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์ 
  
ระดับผลการประเมิน ระดับ A : 90.42 คะแนน 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ ดี ซึ่งสอดคล้อง และเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 90.42 คะแนน 

 
 2.1 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุด คือ I4,I5 

และ I6 ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ดังนี้ 
 

 ข้อ I4  ได้คะแนน 100 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 

 

ข้อ I5  ได้คะแนน 100 ประเด็น นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดย
ปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว บุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ หรือไม่ 

 

ข้อ I6 ได้คะแนน 100 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

 

ทั้งนี้  ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่  I7 ,I11 และ I20 ซึ่ งผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ I7 ได้คะแนน 87.26 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ในหน่วยงานเท่าที่ควร หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี (อ้างอิงจาก o18) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าว
ประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

 

 ข้อ I11 ได้คะแนน 85.82 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ และ
การตรวจรับพัสดุอย่างไม่เปิดเผยและไม่เป็นธรรม หน่วยงานควรจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ (อ้างอิงจาก o21) 
พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ (อ้างอิงจาก o22) โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากร
ภายในและบุคคลภายนอก (อ้างอิงจาก o23, o24) 

 
 
 



 

 

ข้อ I20 ได้คะแนน 86.35 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก  o13) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์
คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

 
2.2 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดข้อ E4 ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่าน
มา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ่งดังต่อไปนี้ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การ
อนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ ได้คะแนน 98.72 ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัด ข้อ E1 E6 และ E10 ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในรายละเอียดในข้อ 

 

 ข้อ E1 ได้คะแนน 88.19 ประเด็น การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด หน่วยงานควรดำเนินการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) 
หรือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o14) โดยระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละขั้นตอน หรืออาจจัดทำข้อมูล
ดังกล่าวเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น จากนั้นประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ให้ บุคคลภายนอก ได้รับทราบผ่านทางเครือข่ายออนไลน์ หรือประชาสัมพันธ์ 
ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 

 

ข้อ E6 ได้คะแนน 88.98 ประเด็น การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทาง
หลากหลายและการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ หน่วยงานจะต้องมีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

 

ข้อ E10 ได้คะแนน 88.46 ประเด็น ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก o30) โดยจัด
ให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ 

 

ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือ
จุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

  
2.3 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT) 
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์ ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) คะแนนเฉลี่ย 86.52 คะแนน ควร
รักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่องส่วนข้อที่ไม่ได้คะแนนควรเพิ่มรายละเอียด 
ตัวอย่างดังนี้ 

 
 



 

 

ข้อ O12 หน่วยงานต้องแสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี โดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผล
การดำเนินงาน อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2564 

 

ข้อ O20 หน่วยงานต้องแสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีมีข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

 

ข้อ O24 หน่วยงานต้องแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีข้อมูล
รายละเอียดของรายงานครบ 2 ข้อ 1) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 2) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3.มาตรการขับเคลื่อนการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสองค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ แนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ การรายงาน 
บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายไม่ทราบถึงแผนการใช้
จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น
หน่วยงานเท่าที่ควร 

-เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ ายงบประมาณ
ประจำปี  
-จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี ให้ แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน  
-จัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบการสรุปข้อมูล หรือ
อิ น โ ฟ ก ร า ฟิ ก  ห รื อ ข่ า ว
ประชาสัม พันธ์ภายใน และ
เผยแพร่ ให้ บุ คลากรภายใน
หน่ วยงานได้ รับทราบอย่ าง
ทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ 
(Line, Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

งานการเงินและบัญชี
กองคลัง 
 
งานป ระชาสั ม พั น ธ์  
สำนักปลัด 
 

กันยายน 2566 ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2566 รายปีงบประมาณ 

การ เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข อ ง
หน่วยงานให้เข้าถึงง่าย ไม่
ซั บ ซ้ อ น  มี ช่ อ ง ท า ง
หลากหลายและการเผยแพร่
ผ ล ง าน ห รื อ ข้ อ มู ล ข อ ง
หน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบ 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน 

งานป ระชาสั ม พั น ธ์  
สำนักปลัด 
 

กันยายน 2566 ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2566 รายปีงบประมาณ 



 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ แนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ การรายงาน 
ช่ อ ง ท า ง ให้ ผู้ ม า ติ ด ต่ อ
ร้อ ง เรียนการทุ จ ริ ตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มี
มาตรการคุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 

งานนิติการ สำนักปลัด กันยายน 2566 มีการกำหนดมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูล
ผู้แจ้งเบาะแสการร้องเรียนร้องทุกข์การทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ 
 
ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2566 

รายปีงบประมาณ 

บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายมี การจั ดซื้ อจั ดจ้ าง/
จัดหาพัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุอย่างไม่เปิดเผยและไม่
เป็นธรรม 

จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการ
จัดซื้ อจั ดจ้ างฯ  ให้ ครบตาม
องค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ
รายเดือนหรือรายปี เพ่ือแสดง
ถึ ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจ
ให้ แ ก่ บุ ค ล าก รภ าย ใน และ
บุคคลภายนอก 

งานทะเบียนทรัพย์สิน 
และพัสดุ กองคลัง 

กันยายน 2566 รายงานผลการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 
ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2566 

รายปีงบประมาณ 

บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายมีการขอยืมทรัพย์สิน
ข อ งท า งร า ช ก า ร ไป ใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 

-กำหนดขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่ าง ๆ ไว้อย่ าง
ชั ดเจนในคู่ มื อมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
-ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้ผู้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

งานบริหารงานทั่วไป 
สำนักปลัด 

กันยายน 2566 การจัดทำขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 
ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2566 

รายปีงบประมาณ 



 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ แนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ การรายงาน 
การปฏิบัติงาน/ให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
เป็ น ไปตามขั้ น ตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

-จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
โด ย ร ะ บุ ทั้ ง ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละข้ันตอน 
-ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ให้ 
บุคคลภายนอก ได้รับทราบผ่าน
ทางเครือข่ ายออนไลน์  หรือ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  ณ  จุ ด
ประชาสัมพันธ์ อบต.วังจันทร์ 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
สำนักปลัด 

กันยายน 2566 จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ 
 
ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2566 

รายปีงบประมาณ 

 
 


